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　４月２日、第３８回弘前城ミス桜コンテスト（主催：弘前市・弘前商工会議所・弘前観光コンベンション
協会・弘前市物産協会・東奥日報社）の最終審査会が弘前文化センターにて行われ、１次審査を通過した
１２名が弘前市ＰＲに向けた思いを主張しました。
　コロナ禍以降３年ぶりとなる有観客開催ということから出場者を
応援する方も多数会場に訪れ、会場は賑わいを見せました。
　最終審査の結果、ミス桜グランプリには弘前大学の村井結愛（む
らいゆあ）さん、ミス桜には同じく弘前大学の森琴（もりこと）さ
ん、小林万海（こばやしまみ）さんが選出されました。
　ミス桜の３名は今後１年間を通して、四大まつりを始めとする市
内の各種イベントをＰＲしていく「弘前の顔」として活動をしてい
きます。� ＜地域・産業振興課＞

～第38回弘前城ミス桜コンテスト～第38回弘前城ミス桜コンテスト
最終審査結果について～最終審査結果について～

〈〈（（左左））森さ森さんん（中（中））村井さ村井さんん（右（右））小林さ小林さんん〉〉
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新しい役員さんです

常議員常議員

青い森信用金庫青い森信用金庫

　　弘前支店長弘前支店長

北 谷 　北 谷 　 誠誠

常議員常議員
東日本旅客鉄道株式会社東日本旅客鉄道株式会社

弘前駅弘前駅

　　駅長駅長

田 口 義田 口 義 則則

監　事監　事

株式会社大川地建株式会社大川地建

　　代表取締役代表取締役

大 川 　 誠大 川 　 誠

新年度の事業計画、各会計収支予算を承認新年度の事業計画、各会計収支予算を承認
第２３３回通常議員総会第２３３回通常議員総会

　第２３３回通常議員総会が３月２８日、当商工会議
所会館２階大ホールにおいて開催され、９２名（委
任状出席含む）が出席しました。
　総会の開会挨拶で今井高志会頭は、「わが国経済
はコロナからの正常化に伴う個人消費の高まりや設
備投資の回復もあり、今後も回復基調で推移するこ
とが期待されているが、原材料、エネルギー価格高
騰などのコストアップの速度に価格転嫁追い付か
ず、企業収益が圧迫される状況が続くなど、中小企
業者を取り巻く経営環境は依然として厳しい状況に
置かれている。こうした中、当商工会議所では、新
年度においても、『頼られる商工会議所』を基本方
針に掲げ、会員からも、地域からも、行政からも頼
りにされる商工会議所運営をめざしていくこととし
ているので、引き続き、議員各位のご支援とご協力
をお願いしたい」と述べました。
　総会案件では、議員職務執行者の変更などの庶務

報告、令和４年度の各会計補正予算をはじめ、昨年
１０月に提出の弘前市に対する重点要望事項への回
答の報告がなされました。また、当所管轄地区外へ
の事業所移転に伴い六花酒造株式会社の北村裕志氏
が令和５年３月３１日付で議員及び監事を辞任され
るため、先に開催された常議員会において令和５年
４月１日付で名誉議員に選任したことが報告されま
した。
　引き続き、審議事項の令和５年度の事業計画につ
いては、建議活動の更なる充実、経営支援の更なる
充実、人口減少に伴う地域経済の維持・強化に向け
た取り組み、組織基盤の強化を柱に提案され、各会
計収支予算については、一般会計の他６つの特別会
計を合わせて総額７億８８９万円を計上して提案さ
れ、満場一致で承認されました。
　また、議員辞任及び職務執行者の変更に伴う役員
の補充選任が行われ、常議員には、東日本旅客鉄道
株式会社弘前駅長の田口義則氏を令和５年３月２８
日付で、青い森信用金庫弘前支店長の北谷誠氏を令
和５年４月１日付で選任、監事には株式会社大川地
建代表取締役の大川誠氏を令和５年４月１日付で選
任しました。
　なお、総会案件審議前に日本商工会議所会頭表彰
としての永年勤続役員・議員表彰の伝達と当所が組
織強化・会員増強運動の部で全国１７商工会議所と
ともに表彰を受けたことが報告されたほか、ご来賓
をお招きしての総会終了後の懇親会は、日商表彰の
受賞者並びに長寿と還暦議員のお祝いを兼ねて実施
いたしました。
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年度会費の口座振替収納への切り替えのお願い
　今年度より、当所年度会費および特定商工業者負担金の口座振替収納がはじまります。まだ手続きが
お済みでない方は、既に送付している預金口座振替依頼書に必要事項をご記入のうえ、同封の返信用封
筒にて返送をお願いいたします。なお、書類の書き損じや紛失された場合は、再送させていただきます
のでご連絡ください。
　令和５年度以降、口座振替か銀行振込いずれかのお取り扱いとなります。（口座振替による納入の場
合は手数料等かかりませんが、銀行振込の場合は各金融機関所定の振込手数料をご負担いただくことと
なります）
　本件に関しましてご不明な点等ございましたら当所総務財政課までお気軽にお尋ねください。

会費口座振替予定日：令和５年６月２０日（火）
� ＜総務財政課＞

　当サービスについて、内容及び料金を改定しま

したのでお知らせいたします。今後は当所会員で

ある場合は事業所ＰＲ等含め、ご利用が可能とな

ります。

料金

チラシ同封 ３０，０００円　→　３３，０００円

広 告 掲 載 　６，０００円～→　１１，０００円～

詳細については、別紙『チラシ同封・広告掲載の

ご案内』をご覧ください。当所ＨＰからもご確認

いただけます。

� ＜総務財政課＞

会員登録情報の変更はございませんか？　移転等による所在地の変更、代表者等の変更が生じましたら、お手数ですが、ご連絡をお願いいたします。� ＜総務財政課＞

ご入会ありがとうございました。（現在会員数２，９５７件）
事　業　所　名 代表者 住　　　　　所 営業内容

ＡＲＵＭＡＫＡＮ 中 村 隆 志 青森県弘前市城東北三丁目１０－１ さくら野弘前店１階 履物修理業

ＲＯＳＥＬＬＡ 髙 坂 良 子 青森県弘前市駅前二丁目６－３ 小堀ビル２階Ｃ号室 美容業

佐々木電設㈱ 佐々木信弘 青森県弘前市末広五丁目３－２ 電気工事業

㈱ケイミックスパブリックビジネス弘前市民会館事業所 橋 本 鉄 司 青森県弘前市下白銀町１－６ 指定管理公共施設の管理・運営

工藤板金 工 藤 大 吾 青森県弘前市小栗山小松ケ沢１１７ 板金・金物工事業

新入特別会員

事　業　所　名 代表者 住　　　　　所 営業内容

ＣＯＮＪＵＮＣＴＩＯＮ ＡＤ 山本真佐斗 青森県南津軽郡田舎館村大曲村元２７－１ デザイン業

会員数３，０００事業所達成に向けて会員増強運動を実施
～取引先・お知り合いの未加入事業所をご紹介ください！～
　現在、当商工会議所では、会員増強運動を実施してい
ます。当所の会員数は、バブル経済崩壊による景気後退
を受け減少傾向に転じ、一時２，４００件まで減少いたしま
した。その後も足踏み状態が続いておりましたが、新型
コロナウイルス関連の給付金、協力金をはじめとする相
談対応を行う中、会員数も２，９００件台まで持ち直してお
ります。
　当所では、「頼られる商工会議所」をめざし、引き続き
多くの皆様のご加入をいただいての組織基盤の更なる強
化を図ってまいりたく、会員増強運動を実施いたしてお
りますので、ご支援ご協力をお願いいたします。

会員増強運動実施中
期間：令和５年６月３０日まで

お取引先やお知り合い等の未加入事業所のご紹介を
お願いいたします。
（事業所名・連絡先をお知らせください）
� ＜総務財政課＞

弘前商工会議所会報チラシ同封
・

広告掲載サービスについて
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　金融・不動産部会（鹿内勲部会長）では、弘前金融
団との共催による「金融経済情勢講演会」を３月１４
日にフォルトーナにて開催し、７５名が出席しました。
　講師には、日本銀行青森支店長の武藤一郎氏をお招
きし、国内外の金融情勢や青森県の最近の景気動向に
ついて講演をいただきました。
　昨今の新型コロナウイルスだけでなく、ウクライナ
情勢や円安による物価高の影響、それに伴う賃上げの
現状について分析し、青森県内企業における今後の取
り組みと課題について詳しく解説していただきました。

　食品・農産物部会（櫛引利貞部会長）では、３月

７日から１０日まで東京ビッグサイトで開催された

「ＦＯＯＤＥＸ　ＪＡＰＡＮ２０２３」の視察研修会を実施

しました。

　本展示会は、アジア最大級の食品・飲料総合展示

会であり、卸・商社、中食、外食、海外などから多

数のバイヤーが来場し、出展者の新たな販路やビジ

ネスチャンスにつながる場として今回で４８回目の

開催となります。今年は会期中に７３，７８９人（昨年

３３，７２６人）が来場しました。また、今年は国内と世

界６０ヵ国・地域から食品・飲料メーカー・商社ら２，

５６２社／３，１４４ブースが出展され、参加者はそれぞ

れ興味のあるブースで熱心に情報収集や商談をしてい

ました。� ＜経営二課＞

金融・不動産部会金融・不動産部会

金融経済情勢講演会を開催

食品・農産物部会�食品・農産物部会� ＦＯＯＤＥＸ　ＪＡＰＡＮＦＯＯＤＥＸ　ＪＡＰＡＮ　　２０２３ ２０２３ 視察研修会を行いました視察研修会を行いました

　講演後には懇親会を実施し、参加者同士が意見を
交わし懇談を深めました。
� ＜経営二課＞
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〈〈櫻田市長との記念撮櫻田市長との記念撮影影〉〉

弘前市に雨傘を寄贈しました弘前市に雨傘を寄贈しました
　当所女性会（椛澤睦子会長）は３月１５日、弘前市に対し
１００本の雨傘を寄贈しました。
　この雨傘は、弘前公園に訪れる観光客を始めとした来園者
に役立てていただくために寄贈しているもので、毎月の定例
会開催時に寄せられた「愛の募金」や、カルチュアロード出
展の際の収益の一部から購入しています。ビニール部分には
さくらをイメージさせるデザインがプリントされています。
　当日は正副会長、委員長らが出席しました。弘前市への寄
贈は平成７年の屑籠寄贈から始まり、平成８年からは雨傘の
寄贈をしております。今回で２６回目を迎え、累計寄贈本数
が２,９００本となりました。櫻田市長からは「公園を訪れた際
に急な雨で困っている観光客の方々に大変喜ばれています。
この傘は弘前の優しさに直接触れられるものなので、大変感
謝しております」とお言葉を頂戴しました。� ＜経営二課＞

　「人に振り回されやすい人」にありがちなのが、
何か発言しても「どうせ理解してもらえない」「状
況は変わらない」といった気持ちを強く持っている
ことです。要するに、伝える前に諦めてしまってい
るのです。さらに「言わない人」は、言えないから
こそ、相手に「察してほしい」要求を持ちやすく、
期待して裏切られると相手のせいにしがちです。相
手をコントロールすることはできませんから、いつ
も不満や不全感を抱くことになりがちです。
　日本には古くから「察する」という文化がありま
す。ですから、自分から発言しなくとも相手がこち
らの表情や態度から理解を示してくれることが往々
にしてあります。しかし、それは関係性や相手次第
である上に、必ずしも常にそうしてくれるわけでは
ありません。ましてや職場で、これを求めてしまう
のは無理があります。分かり合うためには、自分か
ら率直に意見を述べることが大切なのです。
　「意見を言わない」→「分かってもらえない」→
「傷つく」→「言うのを諦める」といったスパイラ

ルに陥らないようにしましょう。このように自分の
意見を言うことを諦めてしまうと、心の中に常に不
満や怒りをため込むことになります。
　それでも何か言うことに不安に感じるのは、はっ
きり意見を言うのを、わがままと捉えてしまう傾
向があるからではないでしょうか。「自己主張」と
「わがまま」は全く別物です。
　人それぞれ、感じ方も違えば意見も違います。そ
れを伝えなければ、実際には何を考えているのか、
また求めているのかも分かりません。相手の都合も
考えず、一方的に自分の意見をまくしたてるだけ
で、相手の意向は無視となるとわがままだと思いま
すが、自分の意見は、はっきりと伝えた上で、折り
合えるところを探し、擦り合わせをしていくことこ
そが、人間関係の基本だということをぜひ心に留め
てください。分かり合える関係を築くことで、業務
もスムーズに進めたいですね。
　日本メンタルアップ支援機構　代表理事
� 大野　萌子

職場のかんたん
メンタルヘルス「ためらわずに言いたいことを伝えるには」
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　販路開拓を目指す小規模事業者が店舗改装、広告
掲載、展示会出展などに使用できる「小規模事業者
持続補助金」が拡充されました。
　補助率２/３、補助上限額５０万円の通常枠の他、
賃金引上げ枠等、上限額が２００万円になる特別枠
があります。その他、インボイス特例として免税事
業者がインボイス登録事業者になると、各枠で一律
５０万円補助上限を上乗せできます。

　第１２回の公募が始まっており、直近では６月１
日が締め切りとなっています。（年間複数回公募あ
り）応募方法は原則ｊＧｒａｎｔｓによる電子申請と
なっています。詳細は本紙折込チラシ及び補助金
ＨＰでご確認いただき、応募を検討される方は当所
までお気軽にご相談ください。

� ＜経営二課＞

小規模事業者持続化補助金
～様々な販路開拓の取り組みにご利用いただけます～

　３月２０日、当所会館２階大ホールにおいて、令和５年４月新規就職者激励大会・新入社員セミナー（主
催：弘前市・弘前商工会議所・弘前地区雇用対策協議会）を開催いたしました。当日は２５事業所から５６
名の内定者が参加し、新社会人としての思いを新たにしました。
　激励大会では、櫻田宏弘前市長と当所今井高志会頭から新社会人に向けて激励のことばを贈りました。
　また、新入社員セミナーは、Ｓ．Ｋ．Ｋ．情報ビジネス専門学校の村上紋子氏を講師に迎え「新社会人とし
て必要なスキルを身につけよう！」と題して行われました。セミナーではグループワークによる意見交換
や、名刺交換マナー、電話応対など仕事で役立つ基本的な内容を紹介。参加者は同じく地元に就職した同期
の仲間達と熱心に受講する様子が伺えました。当所では今後、地元定着セミナー等も併せて企画、開催する
予定です。� ＜経営一課＞

社会人としての基本を学ぶ社会人としての基本を学ぶ

「新規就職者激励大会・新入社員セミナー」を開催しました。

新型コロナウイルス対策マル経融資は２０２３年９月末日までとなります。
　小規模事業者の皆様の経営をバックアップするた

めに商工会議所の推薦にもとづき無担保・保証人不

要で融資を受けることができる日本政策金融公庫の

融資制度です。

【対　象　者】

新型コロナウイルス感染症の影響により、最近１ヵ

月間の売上高または過去６ヵ月（最近１ヵ月を含

む）の平均売上高が前５年のいずれかの年の同期と

比較して５％以上減少またはこれと同様の状況にあ

る方。また、債務負担が重くなっている方。

【融資限度額】

別枠１，０００万円（通常マル経融資限度額２，０００万円）

【返済期間】

設備・運転資金２０年以内（通常マル経融資：運転

７年以内・設備１０年以内）

【利　　　率】２０２３年４月１日現在

通常マル経利率１．０８％より当初３年間０．９％引き下げ

お問合せ・ご相談は当所経営一課・二課まで。

� ＜経営一課＞



そうだんしょ Tomorrow

7２０２３・４

第７７回　履歴書について
Ｑ　弊社では、人を募集する際には履歴書の提

出を求めていますが、気を付けることはあり

ますか。

Ａ　履歴書は、会社が書式を指定する場合もあ

りますが、大抵は応募者が市販されている物

を用意して使用すると思われます。従来は、

性別・本籍地・配偶者・扶養家族・自宅周辺

の地図などの記入欄がありましたが、近時は、

政府の推奨されるひな形からは無くなりまし

た。性の多様性に配慮し、性別欄は「男・女」

の二択ではなく空欄となり、かつ備考欄に

「※記入は任意です」と記載されています。

本籍や配偶者等についても、本人の能力とは

無関係として記載欄がなくなりました。

　　応募者が古い書式のものを持参されて本籍

地等の記載があるような場合、受け取っても

別に構いません。ただしこちらから能力に関

係ないことは聞いてはいけないことは前回述

べた通りです。また、もし会社で書式を用意

する場合には、上述したような政府推奨のも

のを使用するようにしてください。

（横山航平法律事務所　弁護士　横山航平）

企業法企業法務務ＴＴＯＯＤＤＡＡＹＹ
〜〜知知っっててててよよかっかったた法律知法律知識識〜〜

　当所では、日常、業務を行う中での困りごと、

許認可の必要性や商取引でわからないことにつ

いて行政書士による相談会を開催しております。

開 催 日：令和５年５月１０日（水）

　　　　　令和５年６月１４日（水）

時　　間：１３：００～１７：００

場　　所：弘前商工会議所会館５階相談コーナー

相 談 員：桔梗行政書士事務所

　　　　　行政書士　竹内知弘氏

相談内容の一例：

☆建設業や産業廃棄物処理業などの許認可に関

する相談

　・許可取得の要件など

☆農地の売買などに関する相談

　・農家同士の売買や、農地転用の要件など

☆遺言・相続・成年後見に関する相談

　・遺言書の作成方法、遺産分割協議書や成年

　後見に関する説明など

（ご予約はＴＥＬ：３３－４１１１経営一課まで）

� ＜経営一課＞

お気軽に相談お気軽に相談をを！！！！
『『行政書士相談行政書士相談日日』』

　現在、ハローワークで求職中の方々の情報です。
ご興味のある経営者の皆様は「ハローワーク弘前・
紹介部門」まで、お気軽にお問い合わせください。

職業訓練修了者情報

受講訓練
受講期間

免許・資格・
専門知識・技術等

希望職種
希　望
勤務地

１
パソコン基礎科
３ヶ月

Excel表計算処理技能認定試験３級
Word文書処理技能認定試験３級
PowerPointプレゼン技能検定試験

事務員 弘前市

２
テレワーク・
Webクリエイター科
４ヶ月

Webクリエイター能力認定エキスパート
Photoshopクリエイター試験エキスパート
illustratorクリエイター試験エキスパート
Excel表計算処理技能認定試験１級
Word文書処理技能認定試験１級
PowerPointプレゼン技能認定試験

ウェブデザイナー
事務員

弘前市
平川市
黒石市

人材不足分野求職者情報

人材不足分野
免許・資格・
専門知識・技術等

希望職種
希　望
勤務地

１ 運輸
大型自動車免許
大型特殊自動車免許
牽引免許

配達員
トラック運転手

弘前市
平川市
黒石市

２ 運輸
大型自動車免許
フォークリフト運転技能者

トラック運転手
弘前市
平川市
黒石市

３ 建設 大型特殊自動車免許
建設・土木作業員
自動車運転の職業

青森市
弘前市
黒石市

※ハローワークに登録をしている人材の紹介を希望する場合は、
求人の申し込みが必要です。

　労働保険の年度更新手続きを行っていただく

時期となりました。

　申告書の提出と保険料等の納付は、６月１日

（木）から７月１０日（月）までとなっています。

お早めの手続きをお願いします。

　なお、申告手続きは窓口及び郵送によるほか、

インターネットからの電子申請が便利で人との

接触もなく安全です。

　また、納付についても口座振替の利用が便利

で安全です。

　詳しくは、厚生労働省ＨＰ、青森労働局ＨＰ

を検索いただくか、お近くの労働基準監督署ま

たは青森労働局総務部労働保険徴収室（電話

０１７−７３４−４１４５）にお問い合わせください。

　厚生労働省ホームページ

https://www.mhlw.go.jp/index.html

　青森労働局ホームページ

https://jsite.mhlw.go.jp/aomori-roudoukyoku/

home.html

� ＜経営二課＞

労働保険労働保険年度更新年度更新
手続きはお早め手続きはお早めにに！！！！
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認定証

法人名

貴法人は、従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」
の取組が優良であると認められました
よって、ここに「健康経営優良法人 2023
（中小規模法人部門）」として認定します
経済産業省及び厚生労働省と共に、今後一層
取組を推進されることを期待いたします

（中小規模法人部門）

２０２３年３月８日

日本健康会議

23

弘前商工会議所

110372

健康経営優良法人２０２３

（中小規模法人部門）認定法人（ブライト５００）

津軽警備保障株式会社

北星交通株式会社

（大企業法人部門）認定法人（ホワイト５００）

キヤノンプレシジョン株式会社

（中小規模法人部門）認定法人

有限会社アサヒ印刷

株式会社クロベ

株式会社弘都電気

弘南建設株式会社

株式会社大伸管工業所

株式会社大成コンサル

株式会社ＴＲＣ

株式会社ハヤシ

株式会社ビッグ・ウイング

フジプラント株式会社

前田酒類食品販売株式会社

やまと印刷株式会社

有限会社山本建設

弘前商工会議所

　当所は、このたび健康経営優良法人２０２３（中小規模法人

部門）に認定されました。これは、経済産業省が設計した顕

彰制度で、地域の健康課題に即した取り組みや健康増進への

取り組みが認められ、日本健康会議より顕彰を受けたもの

で、認定は３回目となります。

　今回、中小規模法人部門に全国で１４，０１２法人が認定され

ましたが、さらに「健康経営優良法人の中でも優れた企業」

かつ「地域において、健康経営の発信を行っている企業」と

して優良な上位５００法人には『ブライト５００』の冠が付さ

れ、当所管内では、津軽警備保障㈱、北星交通㈱の２社が３

年連続で『ブライト５００』の認定を受けるという快挙を成し

ております。（当所会員事業所で認定された方々は右表のと

おり）

　当所はこれからも職場内の「健康経営」に取り組んでいく

とともに、会員の皆様への「健康経営」推進を図ってまいり

ます。なお『健康経営優良法人』認定制度申請にあたって

は、専門の健康経営アドバイザーをご紹介いたします。

　「健康経営®」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点

で考え、戦略的に実践することであり、企業理念に基づき、

従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生

産性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上

や株価向上につながると期待されています。そのため、認定

されることによる社会的評価や企業価値向上などに加え、基

本的には「健康経営」を実践することそのものが、組織にメ

リットをもたらすと考えられています。

※健康経営®は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。

� ＜総務財政課＞

健康経営優良法人 2023健康経営優良法人 2023
（中小規模法人部門）に認定（中小規模法人部門）に認定

弘前商工会議所　令和５年度　事務局組織
（令和５年４月１日付）

経営一課

課 長
主 事
主 事
記帳指導員

山本　　肇
角田　花織
中田　優大
猪股　柳子

総務財政課

課 長
課 長 補 佐
主 幹
主 事
主 事
主 事
主 事
派 遣

（事務局次長兼務）
佐藤　　亘
熊谷　順子
三橋菜津子
八木橋裕生
工藤　麻衣
大平　直奈
中嶋　香苗

地域・産業
振興課

課 長
係 長
主 事
青森県教育庁派遣

菅原　達也
奈良　　杏
高橋　　優
長谷川　誠

経営二課

課 長
課 長 補 佐
主 事
主 事
特別経営相談員
特別経営相談員

齊藤　耕成
三上　浩平
福士　晴子
岩﨑　匡史
小田桐正和
工藤　耕司

事務局長

橋本　広平

専務理事

土岐　俊二

事務局次長

野々口　卓史

中小企業相談所長

木下　克也
〇採　用

大平　直奈 総務財政課　主事

〇退　職（令和５年３月３１日付）

池田　俊也 総務財政課　課長


