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[主催] 弘前商工会議所 中小企業相談所 TEL．３３－４１１１／ FAX．３５－１８７７ 

《７月１７日 採用担当者・経営者向け求人対策セミナー 参加申込書》経営二課行き 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

受講者名 ①  ②  

 
≪と き≫ ６年７月１７日（水） １４：００～１６：００  

 ≪ところ≫ 弘前商工会議所会館  ≪定 員≫ ３０名 
 ≪受講料≫ 無　料（会員・会員外問わず）
※当所駐車場ご利用の場合、1 時間無料、以降 1 時間ごと 200 円かかります。 

 
 

社会保険労務士、産業カウンセラー、１級ファイナンシャル プラニング技能士、
東京都事業承継促進事業専門員。中小 企業向けの労務管理・職場改善のコンサ
ルティングを行い、 ２５年超の現場経験にて、社会保険労務士４００人以上在
籍 する「一般社団法人採用定着支援協会」に所属。最近では、「社員30人以下
の中小企業必見！定着人材採用のコツ」を 電子書籍で出版し多くの共感を得て
いる。また、商工団体で のセミナー講師としても活躍中。 

  

採用担当者・経営者向け求人対策セミナー

⦿ほとんどの中小企業が誤った採用活動をしている  

・なぜ当社には良い人材が来ないのか？  

・中小企業でも採用が好調な会社は何をしているのか？ 

⦿そもそも採用の目的とは  

⦿多くの中小企業の問題と解決策 

 ・採用コストが高い ・応募が来ない ・面接に来ない 
 ・内定辞退される ・すぐに辞めてしまう 

　「求人を出しても社員の採用が進まない」、「社員が定着しない」などのお悩みはありませんか。コロナ禍収
束後の経済活動再開とともに、人材不足の状況が一気に加速しています。どの業界においても人材不足が課
題であり、人材獲得に向けた自社のPRなど他社との差別化を図る戦略を加えた採用活動が非常に重要とい
えます。そこで本セミナーでは、人材採用に関する最新トレンド情報に加え、「人材不足に悩んでいるが採用

活動がうまく進まない」、「具体
的にどのようにしたらよいか
分からない」といったお悩みに
対し、求人採用・募集をする際
に必要なポイントと職場定着
の効果的な対策について事例
を交えながら分かりやすくお
伝えいたします。是非、この機
会に皆様のご参加 をお待ちし
ております。


