
〒 所在地 ℡

URL

・7年度の実績又は8年度の見込みをご記入ください。
事業内容

資本金

代表者

従業員数

平均年齢

設立

売上高

初任給

諸手当

賞与

休日・休暇

必要な資格等

その他

（会社照会のために連絡先も記入してください。）

〒 所在地
TEL
FAX
E-mail
担当者名

※この申込書の他に2～3枚のカラー写真（働いている風景など）と、先輩社員と代表者、社屋の写真を添付してください。

・貴社の特色、信条、社是や社内の雰囲気等内容
は自由です。

代表者コメント

先輩社員の声
・入社何年目か、現在の仕事内容、やりがい等ご
自由にご記入ください。

令和10年春採用予定
（できれば詳しく、未定の場合「未定」もしくは「有り」
でも可。）

こんな会社です 概要

2028年版ひろさき企業ガイドブック掲載申込書

企　業　名
（字体・マークは指定のものでお願いします｡）

貴社を一言でＰＲして
下さい。（１行以内）⇒

　｢ひろさき企業ガイドブック｣は、地元の企業を紹介し、新規学卒者の地元就職と

企業の人材確保を目的とした手引書として好評を得ております。パソコンやタブ

レットスマートフォンにてご利用しやすくなります。

　今年度も令和10年春に就職を希望している生徒・学生に、より早く情報の提供

をするため、市内の高校及び大学への配布や当協議会HPへの掲載等、弘前地

区雇用対策協議会会員と弘前市及び周辺町村の企業を掲載する予定です。

　｢ひろさき企業ガイドブック｣で、人材確保のために企業のＰＲをしてみてはいか

がでしょうか。

●掲載

    弘前商地区雇用対策協議会HP（https://labo13.sakura.ne.jp/hirosakikigyou/）

　 に掲載予定。

●掲載負担金

   １１，０００円　（弘前地区雇用対策協議会会員は８，８００円）

●HP掲載予定日

   令和９年２月下旬予定

●HPチラシ作成部数

   ２，５００部

●チラシ配布先

　　弘前・五所川原・黒石公共職業安定所管内の高等学校・訓練校・短大・大学等

    の就職希望者等

●申込先

　 弘前地区雇用対策協議会 　事務局　弘前商工会議所　経営二課　岩﨑

　 メール：iwasaki@hcci.or.jp　 電話：０１７２－３３－４１１１

　 FAX：０１７２－３５－１８７７

● 申込締切日

　　１２月１１日（金）まで

◎原稿は記入例を参考に、別紙掲載申込書に記入していただき、　ＦＡＸ・郵送・メールのいずれかで

申し込みをお願いします。

◎今回は2～3枚のカラー写真（働いている風景など）と、先輩社員と代表者、社屋の写真を使用いた

しますのでご用意お願いします。

◎マーク・ロゴ・写真使用の際は、極力デジタルデータでお願い致します。（メール可）

◎締切日に遅れますと完成が遅れ、他の掲載事業所のご迷惑になりますので厳守して下さい。

◎前年度版をご覧になりたい方は、当協議会までご連絡下さい。

※申込書の記入例は、この裏面にございます。

※裏面のようなイメージで製作いたしますのでご確認ください。

　「ひろさき企業ガイドブック２０２８電子ブック版」募集要領

■　弘前地区雇用対策協議会　　■　弘前市　　■　弘前商工会議所 「ひろさき企業ガイドブック2027」

ひろさき企業ガイドブック～電子ブック版～

掲載企業募集のご案内

（

キ

リ

ト

リ

）



〒 000-000 所在地 青森県弘前市000-000 ℡ 000-000-000

URL http://www.jp.aaaaaa@000.ne.jp

・６年度の実績又は７年度の見込みをご記入ください。
事業内容

資本金

代表者 代表取締役

従業員数

平均年齢

設立

売上高

初任給

諸手当

賞与

休日・休暇

必要な資格等

その他

（会社照会のために連絡先も記入してください。）

TEL 000-000-000
FAX 0000-00-0000
E-mail aaaaa@oen.ne.jp
担当者名 ○○担当　○○

2028年版ひろさき企業ガイドブック掲載申込書（記入例）

企　業　名 ○　○　株　式　会　社
（字体・マークは指定のものでお願いします｡）

貴社を一言でＰＲして
事業活動の中で地球環境保全に努め、持続可能な社会づくりに貢献します。

下さい。（１行以内）⇒

こんな会社です 概要
・貴社の特色、信条、社是や社内の雰囲気等内容
は自由です。

製造・販売設置事業等の運営
新規商品や技術開発を行い、常に業界の先駆た

ることを目指してきました。地域の発展と新生活の
８００万円

提案を目指した事業活動を展開しています。一方

社内端末にはコンピューターの社内端末～
○○　○○

６０名（男子３０名　女子３０名）

代表者コメント
平均年齢　３６歳

当社の強みは業種を問わず様々な分野の企業

に技術を提供できることです。
昭和４５年４月

若手社員が意欲的に働き活躍できる環境を整え

１０億円
ながら、機動力のある営業活動を展開しています。

大卒：１８万円
高卒：１６万円

先輩社員の声
職務手当、営業手当、残業手当、通勤手当、
家族手当

・入社何年目か、現在の仕事内容、やりがい等ご
自由にご記入ください。

日々売上控と納品書に差異がないか、入力ミス
年２回（８月・１２月）

がないかチェックをし、月に６回ある締日には請求
日曜日、祝日、当社指定土曜日、盆、年末年
始（年間変形週４０時間）書を作成しています。また、会社のホームページ

担当なので、毎月の休業日のお知らせやトピック
なし

ス、求人情報の変更や更新などもしています。

社長や専務に来客があった場合に、お茶の～

（２０１２年４月入社）

この欄は男女雇用機会均等法を遵守してください。
（男女別の記入をしないで採用人数だけ記入。）

※この申込書の他に2～3枚のカラー写真（働いている風景など）と、先輩社員と代表者、社屋の写真を添付してください。

令和10年春採用予定 〒000-000 所在地 青森県弘前市000-000
（できれば詳しく、未定の場合「未定」もしくは「有り」
でも可。）


