
TOPICS

お問い合わせ 青森県弘前市上鞘師町１８ｰ１　弘前商工会議所　ＴＥＬ：０１７２ｰ３３ｰ４１１１

弘
前
商
工
会
議
所
　会
報

弘前
会報会報商工会議所

料金後納

ゆうメール

THE  HIROSAKI  CHAMBER
OF  COMMERCE
&  INDUSTRY

Dec.2025
No.821

12

◇新しく就任された役員・議員のご紹介� …Ｐ．２

◇情報・教育文化部会、工業部会合同視察会�…Ｐ．３

　鯖江ＣＣＩにて先進的デジタル活用の取り組みを視察

◇青年部だより（１１月例会開催）� …Ｐ．４

◇青森県中学生ファッションデザイン画コンテスト応募受付中� …Ｐ．５

◇ＬＰガス等高騰対策支援金申請締切せまる�…Ｐ．６

◇日商簿記検定３級対策講座受付中！！� …Ｐ．７

◇令和７年度会費納入のお願い� …Ｐ．８

　１１月６日、当所が事務を受託しており、清藤崇

副会頭が会長を務める弘前地区雇用対策協議会で

は、中南地区高等学校職業指導協議会（長内弘光会

長）、黒石地区雇用対策協議会（粂田泰孝会長）の

三協議会合同で、深刻化する人手不足と県内就職率

の低迷という喫緊の課題解決に向けて、三協議会合

同では初となる「高校生地元就職促進に向けた教員

と企業との懇談会」を開催しました。

　学校基本調査によると、青森県内の高校生の地元

就職率は二年連続全国最下位の５８．９％（２０２４年

３月卒高校生）と全国で唯一６割を下回っていま

す。地元企業からは「人手不足の慢性化」や「若い

人材が不足している」といった声も多く聞かれ、特

に若い人材の雇用が喫緊の課題となっていることか

ら、学校側と企業側が課題や意見を共有し今まで以

上の協力体制を構築するため三協議会合同での開催

に至りました。

　懇談会で出された様々な意見のなかには「給与面

や福利厚生等の県外企業との差を埋めることだけが

必ずしも有効ではない」という意見や「高校生と企

業の接点が少ないことによる、地元企業の情報不足

をいかに解決するかが県内就職に目を向けてもらう

近道ではないか」という意見が出されました。

　今後当協議会では、学校側と企業側の協力によ

る、保護者同伴での生徒達への企業説明会の実施

等、地元企業を知る機会作りを積極的に実施する予

定です。

� ＜経営二課＞

弘前地区雇用対策協議会が合同懇談会を開催弘前地区雇用対策協議会が合同懇談会を開催
地元企業の情報不足解消へ協力体制強化地元企業の情報不足解消へ協力体制強化
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議員改選に伴い新しく就任された役員・議員のご紹介

議　員議　員

東京海上日動火災保険㈱弘前支社東京海上日動火災保険㈱弘前支社
　支社長　支社長

　　　　市　村　朋　哉市　村　朋　哉

議　員議　員

ニッカウヰスキー㈱弘前工場ニッカウヰスキー㈱弘前工場
　工場長　工場長

　　　　園　田　　　真園　田　　　真

議　員議　員

㈱堀江組㈱堀江組
　代表取締役　代表取締役

　　　　堀　江　幸　成堀　江　幸　成

議　員議　員

㈱町田アンド町田商会㈱町田アンド町田商会
　代表取締役　代表取締役

　　　　町　田　容一郎町　田　容一郎

議　員議　員

損害保険ジャパン㈱青森支店弘前支社損害保険ジャパン㈱青森支店弘前支社
　支社長　支社長

　　　　阿　部　裕二郎阿　部　裕二郎

議　員議　員

㈱スコーレ㈱スコーレ
　代表取締役社長　代表取締役社長

　　　　齋　藤　裕　紀齋　藤　裕　紀

議　員議　員

アイコニア・ホスピタリティ㈱アイコニア・ホスピタリティ㈱
　代表取締役　代表取締役

　　　　代　田　量　一代　田　量　一

議　員議　員

日本郵便㈱弘前郵便局日本郵便㈱弘前郵便局
　局　長　局　長

　　　　伊　藤　和　久伊　藤　和　久

議　員議　員

㈱ユニバース堅田店㈱ユニバース堅田店
　店　長　店　長

　　　　樋樋　渡　雄　平　渡　雄　平

議　員議　員

㈱産交㈱産交
　代表取締役　代表取締役

　　　　大　黒　崇　光大　黒　崇　光

常議員常議員

東奥信用金庫本店東奥信用金庫本店
　本店長　本店長

　　　　白　戸　　　均白　戸　　　均

議　員議　員

イマジン㈱イマジン㈱
　執行役員　執行役員

　　　　水　口　勇　樹水　口　勇　樹

常議員常議員

フラワー観光㈱フラワー観光㈱
　代表取締役社長　代表取締役社長

　　　　藤　田　智　彦藤　田　智　彦

常議員常議員

㈱介護サポート㈱介護サポート
　代表取締役　代表取締役

　　　　三　上　貴　生三　上　貴　生

常議員常議員

和電工業㈱和電工業㈱
　代表取締役　代表取締役

　　　　藤　田　あつ志藤　田　あつ志

常議員常議員

弘前りんご商業協同組合弘前りんご商業協同組合
　理事長　理事長

　　　　石　岡　繁　行石　岡　繁　行

常議員常議員

㈱西村組㈱西村組
　代表取締役　代表取締役

　　　　太　田　浩　幸太　田　浩　幸

常議員常議員

㈲二唐刃物鍛造所㈲二唐刃物鍛造所
　代表取締役会長　代表取締役会長

　　　　吉　澤　俊　寿吉　澤　俊　寿

議　員議　員

㈲ティー・ライズ㈲ティー・ライズ
　代表取締役　代表取締役

　　　　千　葉　力　男千　葉　力　男

（任期：令和７年１１月～令和１０年１０月）
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〈〈ＳＡＢＡＳＡＢＡＥＥブラブランンド発信拠点ド発信拠点をを紹紹介介〉〉 〈〈ＶＶＲＲ体験の様体験の様子子〉〉〈〈鯖鯖江商工会議所江商工会議所の取りの取り組組みについてみについての説明の説明会会〉〉

情報・教育文化部会、工業部会　合同視察研修会情報・教育文化部会、工業部会　合同視察研修会

～～鯖鯖江商工会議所における先進的江商工会議所における先進的デジタデジタル活用の取り組みを視察～ル活用の取り組みを視察～

　情報・教育文化部会（新戸部洋輔部会長）、工
業部会（小野麗華部会長）では、１１月１２日～
１３日に合同視察研修会を開催し、鯖江商工会議
所（福井県鯖江市）を訪問しました。
　「モノづくりのまち」として全国的に知られる鯖
江市の鯖江商工会議所では、デジタル技術を活用
した消費者へのアプローチ強化に向け、様々な先
進的事業に取り組んでいます。当日は、鯖江商工
会議所の山田哲也中小企業相談所長より、同所の
１階に設置されているＳＡＢＡＥブランド発信拠点

（ＳＣＣ：ＳＡＢＡＥ ＣＲＥＡＴＩＶＥ ＣＯＭＭＵＮＩＴＹ）
の取り組みをはじめ、地元就職促進に向けたキャ
リア支援事業、そして近年注目を集めるバーチャ
ルモールについてご説明いただきました。バー

チャルモールは、ＰＣやスマートフォンを通じて
世界中からバーチャルショップや工場見学を楽し
むことができ、商品の購入にも対応しています。
また、ＶＲゴーグルを使用することで３６０°の
バーチャルツアーが可能となり、リアルに近い空
間体験が実現されています。説明後には意見交換
を行い、実際に参加者がＶＲゴーグルを装着して
バーチャルツアーを体験しました。
　今回の視察では、地域産業の魅力発信における
デジタル技術の活用や、新たな顧客との繋がり方
について多くを知ることができ、最新技術を応用
した事業の在り方を考える上で非常に有意義な研
修会となりました。
� ＜地域・産業振興課＞
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　１１月１３日、弘前商工会議所にて１１月例会「ＤＸ革命 ２．０ 完成まで２０分！？ 〜 想いをカタチに 〜」

を開催いたしました。本例会はＤＸ例会第二弾として、今年５月から取り組んできたＤＸへの理解をさら

に深め、実務に近い形での生成ＡＩ活用を体験することを目的に、講演会とワークショップの二本立てで

の実施となりました。

　前半では、青森県生成ＡＩ活用推進協議会より講師をお招きし、企業現場のＤＸ化に即した講演を行っ

ていただきました。ＡＩ活用の最新動向や業務効率化の実例をご紹介いただき、ＤＸが単なるＩＴ化では

なく、経営や組織を前進させるための手段であることを改めて学ぶ貴重な機会となりました。

　続くワークショップでは、ＣｈａｔＧＰＴとＣａｎｖａを使用した「旅のしおり作成シミュレーション」

を実施し、参加者はプラン班とデザイン班に分かれ、２泊３日の旅行プラン作成に挑戦しました。

　プラン班はＣｈａｔＧＰＴを活用してベースプランを作成した上で、飲食店や観光スポットなどのリサー

チを進め魅力あるスケジュールを構築、デザイン班はＣａｎｖａを使用し、プラン班から共有されたプラ

ンを入れ込みながら、旅の魅力を表現するしおりを仕上げました。限られた時間の中で工夫しながら作り

上げた成果物は各グループどれも個性豊かで、発表も大いに盛り上がりました。

　今回の例会を通じて、ＤＸや生成ＡＩの活用がより身近なものとして捉えられるようになり、日常業務

への応用の可能性を実感する機会となりました。また、役割分担を

しながら一つの成果物をつくり上げたことにより、会員同士の協力

体制や一体感が一層高まる有意義な時間となりました。

　本例会はＤＸの理解深化とＡＩツールの実践的な活用を両立した

内容となり、弘前ＹＥＧとして次のステージへ進むための大きな一

歩となりました。今後も「愛と誠」のスローガンのもと、引き続き

新たな挑戦を重ねながら、地域の発展に貢献してまいります。
インフルエンサー委員会

� 委員長　櫻庭　麻裕子

HP Facebook Instagram

【愛と誠】

弘前商工会議所青年部　弘前商工会議所青年部　【令和７年度１１月例会 開催】【令和７年度１１月例会 開催】

青 部年 だ よ り

～ Yeah ! Enjoy ! Glamorous ! ～～ Yeah ! Enjoy ! Glamorous ! ～

〈〈１１１月例会の様１月例会の様子子〉〉
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　全国の高校生を対象としたファッションデザインコンテ

ストである「ファッション甲子園」を主催するファッショ

ン甲子園実行委員会では、次世代の人材育成をより一層推

進するため、青森県内の中学生を対象にした「ファッショ

ンデザイン画コンテスト」を開催しています。

　このコンテストは、若年層が早い段階からデザインに触

れる機会を提供し、創造性を育むことや、ファッション甲

子園開催地である青森から、将来のアパレル産業の担い手

を少しでも多く輩出すべく、人材育成の第一歩となること

を目的としております。　

　令和３年度に弘前市内の中学生を対象に第１回目を実施

し、令和５年度から青森県全域に対象を拡大。昨年の第４

回では県内３１校から１７２点の応募がありました。

　現在、第５回となるデザイン画の応募を受付しておりま

す。応募作品の審査会は１月下旬に行われ、最優秀賞１

点、優秀賞３点を選出し、表彰状及び副賞が贈られます。

� ＜地域・産業振興課＞

事　業　所　名 代　表　者 営　業　内　容 所　属　部　会

Ｒｉｃｈｅｌ 常 田　 歩 美容業 医療福祉・専門サービス部会

柴田学園大学 吉 澤 結 子 専修学校、各種学校 食品・農産物部会

㈱ＨＩＴ 佐々木　宏 不動産賃貸業・管理業 金融・不動産部会

（同）サンリョウサービス 神　 志 乃 その他の事業サービス業 情報・教育文化部会

会員登録情報の変更はございませんか？

移転等による所在地の変更、代表者等の変更が生じましたら、お手数ですが、ご連絡をお願いいたします。� ＜総務財政課＞

ご入会ありがとうございました　（現在会員数２，７４１件）

〈〈１１１１月定例会講演会の様月定例会講演会の様子子〉〉

第５回青森県中学生ファッションデザイン画コンテスト応募受付第５回青森県中学生ファッションデザイン画コンテスト応募受付中中！！！！

　当所女性会（椛澤睦子会長）では１１月２５日、
茂森町の日本棋院 弘前支部 囲碁サロンにて１１
月定例会を開催しました。
　当日の定例会では、㈱北斗医理科取締役会長で
あり、日本棋院弘前支部長として、囲碁の普及に
尽力している秋元弘一氏を講師に迎え、「囲碁に
ついて」をテーマにご講話いただきました。
　参加者からは、「囲碁の奥深さを感じたとても
有意義な時間となった」との感想が多く寄せられ
ました。
　当会では今後も、幅広い分野で知見を深めるた
めの講演や勉強会を通じて、会員相互の研鑚に努
めてまいります。
� ＜経営二課＞

女性会　１１月定例会を開催しました
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　現在、ハローワークで求職中の方々の情報です。
ご興味のある経営者の皆様は「ハローワーク弘前・
紹介部門」まで、お気軽にお問い合わせください。

人材不足分野求職者情報

人材不足分野
免許・資格・

専門知識・技術等
希望職種

希　望
勤務地

１ 介護 介護福祉士 施設介護員
弘前市
平川市

２ 介護
介護福祉士
介護支援専門員

サービス提供責
任者

弘前市
平川市
大鰐町

３ 警備

警備員指導教育責任者資格
機械警備業務責任者資格
雑踏警備検定
交通誘導警備検定

警備員
警備指導教育責
任者

弘前市
黒石市
平川市
大鰐町
大館市

４ 運輸
大型自動車免許
フォークリフト運転技能者

配送・集荷の職
業
貨物自動車運転
手

弘前市

※ハローワークに登録をしている人材の紹介を希望する場合は、

求人の申し込みが必要です。

　青森県立弘前高等技術専門校から「第２回自動
車整備技能登録試験対策講習」受講生募集のお知
らせです。
　在職中の方を対象とした試験対策講習を下記の
とおり実施します。
　【日　時】令和８年２月１６日（月）、１８日（水）、
　 　　　　２０日（金）、２５日（水）、２７日（金）
　 　　　　１８：００～２１：００
　【場　所】弘前高等技術専門校
　　　　　 （弘前市大字緑ヶ丘一丁目９－１）
　【定　員】１０名
　【受講料】１，３００円
　【募集期間】
　� １２月１０日（水）～令和８年１月２２日（木）
　【申込方法】
　メール又は郵送でお申し込みください（募集締
切日必着）。※受講申込書は同校ホームページか
らダウンロードできます。詳細は同校ホームペー
ジをご覧ください。

青森県立弘前高等技術専門校－在職者訓練 で検索

　【お問い合わせ先】
　弘前高等技術専門校（在職者訓練担当）
　（ＴＥＬ）３２－６８０５
　（Ｅ-ｍａｉｌ）hi-gisen@pref.aomori.lg.jp

在職中の方のスキルアップに在職中の方のスキルアップに（受講生募集）（受講生募集）

中小企業者等LPガス・特別高圧電気高騰対策支援金の申請締切せまる！中小企業者等LPガス・特別高圧電気高騰対策支援金の申請締切せまる！
青森県では、「ＬＰガス」や「特別高圧電気」を
使用する県内中小企業等に対し、令和７年７月分
から９月分までの使用量に応じた支援金を給付し
ます。

①支援金の額
（１）ＬＰガス
７月、９月・・・１７円／㎥
８月　　　・・・２１円／㎥

（２）特別高圧電気
７月、９月・・・０．７円／ｋｗｈ（上限１４万円）
８月　　　・・・０．９円／ｋｗｈ（上限１７万円）

②給付対象者
青森県内に事業所を有する中小企業をはじめとし
た大企業以外の法人及び個人事業主で業務用ＬＰ
ガスまたは特別高圧電気を使用しているもの。
※対象外
○「都市ガス」や「特別高圧電気以外の電気」
○家庭用ＬＰガス（青森県が実施する「青森県Ｌ
Ｐガス料金負担軽減生活者緊急支援事業」に基づ
き１２月分等の料金が減額されているもの）
○県のほかの支援金の給付対象者であるもの

③申請方法
申請書及び指定された提出書類を下記申請書先に
原則郵便にて提出ください。
○旧弘前市内に本店等を有する事業者
弘前商工会議所
〒０３６–８５６７　弘前市上鞘師町１８–１
○旧岩木町・相馬地区に本店を有する事業者
〒０３０–０８０１　青森市新町２–８–２６
青森県火災共済会館６階

④受付期間
令和７年１１月１０日（月）～令和８年１月１６日
（金）まで
（当日消印有効）

○お問い合わせ先
専用電話相談窓口
フリーダイヤル
０１２０–００–１４４１

� ＜経営二課＞
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企業法企業法務務ＴＴＯＯＤＤＡＡＹＹ
〜〜知知っっててててよよかっかったた法律知法律知識識〜〜

　　なお、取締役全員が集まる機会が少ない場合に
は、個別に同意を得る「持ち回り決議」を活用す
る方法もあります。議題によっては、実際に会議
を開かずとも決議として有効に成立しますので、
柔軟な運用が可能です。
　　取締役には会社の経営に関する説明を受ける権
利があります。代表取締役が資料を共有し、各取
締役の意見をきちんと聞くことで、形式的な承認
に終わらない実質的な議論が可能になります。さ
らに、議事録には決議内容だけでなく、判断に
至った経緯を簡潔に記載しておくと、後々のトラ
ブル防止に非常に効果的です。議事録の保存期間
（１０年）にも注意が必要です。
　　取締役会を「義務だから開催する」ものではな
く、「会社を守るための仕組み」として活用する
ことが重要です。

（横山航平法律事務所　弁護士　横山航平）

第１０７回　取締役会の開催について（その２）

Ｑ　取締役会を形式的に開催しているだけになっ
ており、運用の仕方に不安があります。どのよ
うに改善すればよいでしょうか。
Ａ　中小企業では、代表取締役が実質的に判断を
進めてしまい、取締役会が形骸化しているケー
スも珍しくありません。しかし、取締役会を適
切に運用することで、意思決定の透明性を高
め、後日の紛争を未然に防ぐことができます。
重要な決定事項は必ず取締役会に付議し、議事
録として記録を残して下さい。

日商簿記検定３級対策講座　受付中です！！

　簿記は、事業の規模や業種を問わず商取引に関わ

る全ての人にとって必須の基礎知識です。正しく帳

簿を記入したり、数字から経営状況を読み取る能力

はこれからますます必要とされます。 本講座は日商

簿記検定３級を取得したい方を対象に弘前商工会議

所パソコン教室の日商簿記検定３級対策講座を受講

していただく内容となっております。

〇日商簿記検定３級対策講座（全４０時間）

日　時：令和７年１２月１日（月）～令和８年２月２１日（土）

場　所：弘前商工会議所３階パソコン教室

内　容：ご希望の日時を予約して受講いただきます。

〇日商簿記検定３級直前対策講座

日　時：令和８年２月２０日（金）

　　　　１８：２０～２０：５０

場　所：弘前商工会議所２階会議室

内　容：税理士の先生を講師として招いて、対面形

　　　　式で試験対策講習を行います。

【受 講 料】　当所会員・学生　４，０００円

　　 　 　　一　　般　　　　８，０００円

【定 員】　２０名

【申込期限】　令和８年１月３０日（金）

授業時間帯一覧表

授業開始 月 火 水 木 金 土

１時限 10：00 ～ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

２時限 11：00 ～ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

３時限 12：00 ～ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

４時限 14：00 ～ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

５時限 15：00 ～ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

６時限 16：00 ～ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

７時限 18：30 ～ 〇 〇 〇

８時限 19：30 ～ 〇 〇 〇

【お問い合わせ先】

弘前商工会議所経営二課

詳しくは当所ホームページをご確認ください。

� ＜経営二課＞

　高校、大学等への入学時・在学中にかかる費用を
対象とした公的な融資制度です。

ご 融 資 額　お子さま１人あたり３５０万円以内

金　　　利　年３．１５％固定金利です。
　　　　　　ただし、「母子家庭」、「父子家庭」、「交通

遺児家庭」、「世帯年収２００万円（所得
１３２万円）以内の方」または「子ども
３人以上の世帯かつ世帯年収５００万円

（所得３５６万円）以内の方」は上記金
利の▲０．４％

　　　　　　（令和７年９月１日現在）となります。

ご返済期間　２０年以内

お使いみち　入学金、授業料、教科書代、塾代、自
宅外通学に必要な住居費用などに利用
可能です。

ご返済方法　毎月元利均等返済（ボーナス時増額返
済も可能）

保　　　証　（公財）教育資金融資保証基金または
連帯保証人からお選びいただけます。

お問い合わせ先

　詳しくは、「国の教育ローン」で検索していただく
か、下記のコールセンターへお問い合わせください。

教育ローンコールセンター

　０５７０－００８６５６（ナビダイヤル）

� または（０３）５３２１－８６５６

※受付時間 月～金９：００～１９：００
　（土日祝日、年末年始を除く）無料通話、かけ放

題プラン等の割引サービス対象外
� ＜経営一課＞

お子さまの教育資金を「国の教育ローン」（日本政策金融公庫）がサポート
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年末年始の繁忙期、年末年始の繁忙期、
「タイミー」との連携で、人手不足解消をサポー「タイミー」との連携で、人手不足解消をサポートト！！

令和７年度会費納入のお願い
　当所令和７年度会費につきまして、未納の会員様は年度内（当所事業年度：４月１日～３月３１日）

にご納入くださいますようお願い申し上げます。なお、２０２５年最終営業日は１２月２６日（金）と

なります。ご入金の確認がとれていない会員様へは、請求書発送後に当所職員がご連絡をさせて

いただく場合があります。予めご了承いただけますようお願いいたします。

　会費等の納入に際しましては、手間やコストがかからない自動口座振替への移行をお勧めして

おります。ご希望の方は申込用紙をお送りいたしますので、総務財政課会員管理担当までご連絡

ください。

　また、所在地・代表者等の変更があった会員様につきましても、お手続きが必要となりますので、

ご一報くださいますようお願い申し上げます。

お問い合わせ先：総務財政課会員管理担当

ＴＥＬ：３３－４１１１

　当所では、スキマバイトサービ

ス「タイミー」を提供する株式会

社タイミーと連携協定を締結して

おります。

　これにより、当所会員が初めて

同サービスを利用する場合、初月

のシステム利用料（交通費を含む

ワーカーへ支払う報酬の３０％）が

無料となります。

こんなお悩み、 ありませんか？
　　• 「アルバイトがいなくて予約が受けられない」
　　• 「繁忙期の１週間だけ、 働き手がほしい」
　　• 「わずか３時間だけ手伝ってもらいたい」

　「タイミー」は、「働きたい時間」と「働いてほしい時間」をマッチングするスキマバイトサービスで

す。登録者はすでに１，２００万人に迫っており、お正月休みに帰省してくる学生なども即戦力として活用

できます。� ＜経営二課＞


